
成都市锦江区国有企业2026年3月公开招聘拟聘人员名单（第一批次）

成都锦
发边缘
智能科
技有限
公司

副总经
理（技
术研发
管理方
向）

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，硕士/博士研究生具有计算机
科学与技术、人工智能、电子信息、控制科学与工程等相关专业背景，博
士研究生优先；
2.年龄 45周岁以下（截至公告发布当日），条件特别优秀者可适当放宽；
3.具备 8年以上技术研发、技术管理或科技创新相关工作经验，其中 3年
以上大中型企业（或科研院所）技术副总及以上管理岗位经历，具有国企
或事业单位中层及以上管理经验者优先；
4.精通边缘计算、人工智能、嵌入式系统等相关技术领域，具备丰富的技
术战略规划、产品研发管理和成果转化经验，具有重大产业项目落地实施
工作经验；
5.具有副高级及以上专业技术职称，或获得国家级、省部级科技人才称号
（如省学术技术带头人、省有突出贡献专家等）者优先。
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副总经

理（招

商运营

方向）

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，硕士/博士研究生具有工商管
理、应用经济学、管理科学与工程等相关专业背景；
2.年龄 45周岁以下（截至公告发布当日），条件特别优秀者可适当放宽；
3.具备 8年以上商圈运营、资产招商相关工作经验，其中 3年以上大中型
商业综合体、核心商圈、街区商业或知名商业运营企业相应层级管理经验；
4.熟悉商圈发展及资产招商运营相关政策法规，具有较强的市场分析、商
业洞察与谈判沟通能力，主导过至少 3 个大型商业综合体、街区商业或商
圈更新类项目的招商落地或生态打造；
5.拥有丰富的品牌商户资源，具有较强的组织协调、团队管理和资源整合
能力。
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